                              Α ν ο ι χ τ ή     Ε π ι σ τ ο λ ή

                 Προς  την  Δικαιοσύνη, προς  τους  Εργαζόμενους .
              
              ΠΟΛΕΜΗΣΤΕ  ΤΟ  ΣΥΓΧΡΟΝΟ  ΔΟΥΛΕΜΠΟΡΙΟ

   Αυτές  τις  μέρες  στα  χέρια  της  Δικαιοσύνης , του  Υπουργείου  Εργασίας  και  της  Αρχής  Προστασίας  Δεδομένων , βρίσκεται  η  τύχη  της  «επιχειρηματικής  δραστηριότητας»  της κατ’ επάγγελμα ενοικίασης  εργαζομένων .

   Κατά  την  γνώμη  μας  πρόκειται  για  καταχρηστική  επίκληση από  την  εργοδοτική  πλευρά  ,  άρθρων του    Αστικού  Κώδικα  (651 σε  συνδυασμό  με  361 , 648 , περί  τριμερούς  σχέσης  εργασίας  , πρόσληψης  μισθωτού  και  παραχώρησής  του  σε  τρίτο  εργοδότη  με  συναίνεση  του  μισθωτού) . Παρακάτω  θα  φανεί  το  γιατί . 

                                       ιστορία

   Το  βέβαιο  σχετικά  με  την  επίκληση  των  παραπάνω  άρθρων  του  Αστικού  Κώδικα  είναι , πως  όσες  φορές  στο  απώτερο  παρελθόν  λειτούργησε  ο  Δανεισμός /Ενοικίαση   εργαζομένων , κανείς , ούτε  ο  νομοθέτης , δεν  είχε  υπ’ όψιν  την  συστηματική  πράξη  της  ενοικίασης  εργαζομένων , την  ουσιαστική  μεσολάβηση  για  την  κάλυψη  θέσεων  εργασίας . Υπήρχαν  και  υπάρχουν  περιπτώσεις  που  χρειάστηκε  και  εφαρμόστηκε  ο  Α.Κ. , δηλαδή  ο  δανεισμός  εργαζόμενου  ευκαιριακά  από  τον  εργοδότη  του    στα  πλαίσια  των  εταιρειών  ενός  ομίλου  επιχειρήσεων , είτε  μιας    έκτακτης , πρόσκαιρης  και  αναγκαίας  συνεργασίας  μεταξύ  επιχειρήσεων , συνεργασίας  που  βασίζεται  στην   επαγγελματική  εξειδίκευση  πάνω  στην  οποία  στηρίζεται  η  συνεργασία  και  κατά  δεύτερο λόγο  στην  εξειδίκευση  του  δανειζόμενου  εργαζόμενου . 

   Ετσι  λοιπόν  λειτουργούσε ο  δανεισμός  εργαζομένων  και  κανείς  δεν  είχε  διανοηθεί  να  προσλαμβάνει  εργαζόμενους , με  σκοπό  να  τους  ενοικιάζει .

                                           νέες   ανάγκες…
   
Μάλιστα  τελευταία  που  οι  εργοδότες  επικαλέστηκαν  ανάγκες  που  δεν  καλύπτονται  (κατά  την  γνώμη  τους…) από  τις  αρμόδιες  κρατικές  υπηρεσίες  (ΟΑΕΔ)  για  την  κάλυψη  εργασιακών  αναγκών – θέσεων  εργασίας , «ήρθε»  ο  νόμος  2639/1998  άρθρο  5  και  μετά  ο  νόμος  2874/2000  άρθρο  12  που  όρισαν  τις  προ’υ’ποθέσεις  για  να  διεκπεραιώνεται  ως  επιχειρηματικό  αντικείμενο μέσω  των Ιδιωτικών  Γραφείων  Συμβούλων  Εργασίας  (Ι.Γ.Σ.Ε.)  «η  μεσολάβηση  με  οποιοδήποτε  τρόπο  για  την  εξεύρεση  εργασίας» .  

                            ανοίγει   η   όρεξη
  
   Σήμερα  που  άνοιξε  η  όρεξη  για  πλήρη  ελαστικοποίηση  των  εργασιακών  σχέσεων , δηλώθηκε  επίσημα  από  την  εργοδοτική  πλευρά  ότι  η  ενοικίαση  εργαζομένων  κατά  σύνηθες  επάγγελμα , δηλαδή  το  να  προσλαμβάνονται  εργαζόμενοι  με  σκοπό  την  ενοικίασή  τους  για  την  κάλυψη  θέσεων  εργασίας  ,  είναι  απόλυτα  νόμιμη  διαδικασία .  Εμείς  γνωρίζουμε , από  αυτόν  τον  ίδιο  τον   χώρο  εργασίας  μας   σε  πολυεθνικές  εταιρείες , ότι  δειλά  δειλά  και  μεμονωμένα  άρχισε  και  εφαμοζόταν  το  φαινόμενο   χωρίς  να  διατυμπανίζεται , εδώ  και  15  περίπου  χρόνια . Μάλιστα  υπήρξαν  και  καταγγελίες   από  πλευράς  μας   από  το  έτος  1996 .

                                      Ομως  κατά  την  άποψή  μας :   
   επιχειρήματα   για  την  εφαρμογή  του  ισχύοντος  δικαίου !  

1)  Η  «επιχειρηματική  δραστηριότητα»  εταιρειών  που προσλαμβάνουν  εργαζόμενους   με  σκοπό  να  τους  ενοικιάζουν  σε  διάφορους  εργοδότες  κατά  σύνηθες  επάγγελμα ,   είναι  παράνομη , διότι  οι εταιρείες  που  εμπλέκονται , λειτουργούν  - άτυπα - κυρίως  ως  Ιδιωτικά  Γραφεία  Συμβούλων  Εργασίας  (Ι.Γ.Σ.Ε.)  παραβαίνοντας  τους  νόμους  2639/1998  και    2874/2000  περί  μεσολάβησης  για  την  κάλυψη  θέσεων  εργασίας . 
   Στην  ουσία  «διαμεσολαβούν  καθ’ οιονδήποτε  τρόπο  για  την  εξεύρεση  εργασίας» , δραστηριότητα  που  προβλέπει  ο  νόμος  2874/2000  μόνον  για  τα  Ι.Γ.Σ.Ε. , τα  οποία  και  χρειάζονται  ειδική  άδεια  λειτουργίας  και  ασφαλώς  τα  Ι.Γ.Σ.Ε.  δεν  κρατούν  στην  δική  τους  δύναμη  (μισθοδοσία)  τους  εργαζόμενους  για  τους  οποίους  μόνον  διαμεσολαβούν δεν  είναι  εργοδότες  τους  δηλαδή , όπως  συμβαίνει  με  τις  εταιρείες  ενοικίασης  εργαζομένων . 
2)   Η  Ενοικίαση  Εργαζομένων  δεν  είναι  τίποτα  λιγότερο  ουσιαστικά  από     διαχείριση  αυτή  καθ’ αυτή , της  Προσωπικότητας , του  Προφίλ , του  «DNA»  με  ή  χωρίς  εισαγωγικά , του  εργαζόμενου . Με βάση αυτή την διαχείριση  τοποθετείται  ο  εργαζόμενος  σε  αυτή  ή  την  άλλη θέση εργασίας , σε  αυτόν  ή  τον  άλλον  εργοδότη . Διατηρείται  ο  εργαζόμενος  στον  προθάλαμο  της  πύλης  της  εργασίας  ή  εκτοξεύεται  πρόωρα  στην  άβυσσο  της  ανεργίας . Βασικό  κριτήριο  για  την  «τύχη»  του  εργαζόμενου , για  όσους  επικοινωνούν  με  την  πραγματικότητα , είναι  σε  τι  θεό  πιστεύει  ο  εργαζόμενος . Είναι  εργαζόμενος  «ορθόδοξος»  ή  εργαζόμενος  «διαμαρτυρόμενος» ; Ολα  αυτά  αντίκεινται  στον  νόμο  2472/97    περί  προστασίας  του  ατόμου  από  την  επεξεργασία  δεδομένων  προσωπικού  χαρακτήρα   και  ασφαλώς  αντίκεινται  στα  περί  προστασίας  της  προσωπικότητας  και  της  εργασίας  άρθρα  (1,2,22) του  Ελληνικού  Συντάγματος  και  στα  άρθρα 1,2,22, και πιο  συγκεκριμένα  το 23 , της  οικουμενικής  διακήρυξης  των  δικαιωμάτων  του  ανθρώπου .

3)   Στις  περιπτώσεις  που  γίνεται  η  ενοικίαση  σήμερα , πέρα  από   την  παρανομία  αυτή  καθ’ αυτή , ως  προς  τους  νόμους  2639/98 , 2874/00 , 2472/97  και  ως  προς  την  γενικότερη  προστασία  της  προσωπικότητας  του   εργαζόμενου  ανθρώπου , υπάρχει  πλήθος  παραδειγμάτων  καταχρηστικότη-τας .  Ενδεικτικά  αναφέρουμε  τις  περιπτώσεις : 
α) είναι  Λεόντιος   κάθε  τέτοια  σύμβαση  που  συνάπτεται  με  την  «μεσολάβηση»  του  εργοδότη  του  εργαζόμενου , είναι  δυνατόν  να  αρνείται  ο  εργαζόμενος  να  συμφωνεί  με  τον  εργοδότη  του  αυτό  αριβώς  που  εξ  ανάγκης  έχει  αποδεχθεί  να αποτελεί  αντικείμενο  εμπορικής  δραστηριότητας , δηλαδή  να  ενοικιάζει  ο  εργοδότης  του  αυτή  την  ίδια  την   εργασιακή  του  υπόσταση ; β) στην  πράξη  καταστρατηγούνται  συστηματικά  οι  αρχές  της  ίσης  μεταχείρισης  των  ενοικιαζομένων  μισθωτών  , είτε  ως  μισθωτών  του  γραφείου  ενοικίασης  , είτε  ως  εργαζομένων  στην  επιχείρηση  όπου  δανείζονται  γιατί  απλούστατα  αυτός  είναι  ένας  βασικός  σκοπός  του  θεσμού  της  ενοικίασης  εργαζομένων , 
γ) η  ενοικίαση  είναι  μακροχρόνια  οπότε  ο  ενοικιαζόμενος  πρέπει  να  θεωρείται  ότι  ανήκει  στον  εργοδότη  όπου  εργάζεται  , πράγμα  που  δεν  συμβαίνει  στην  πράξη ,  κλπ .
     Είναι  σαφές  τελικά  , ότι  η   ενοικίαση  εργαζομένων  μέσω  επιχειρήσεων  που  θα  υπάρχουν – και  υπάρχουν  όπως  είπαμε -  γι’αυτό  το  σκοπό , δεν    προκύπτει  από  ανάγκες  της  παραγωγικής  διαδικασίας  αλλά  από  πολιτική  άποψη : 

   Πολιτική  άποψη  που  θέλει , να  δημιουργήσει  FACE   CONTROL  στην  είσοδο  της  αγοράς  εργασίας , να  εκχωρήσει  στην  εργοδοτική  πλευρά  την  διαχείριση  των  όρων  εισόδου , από  την  πύλη  της  ανεργίας - στην  πύλη  της  εργασίας .
     Πολιτική  άποψη , που  θέλει  την  διατήρηση  και  διαιώνιση  του  ελέγχου  (και  δη  του  ανεξέλεγκτου) της  παραγωγής , της  επιστήμης , της  ζωής , σε  χέρια  ορισμένων ,  που  θέλει  την  δημιουργία  ειδικής  ράτσας  εργαζομένων  προσαρμοσμένης  στο  κάθε  φορά  επιθυμητό  εργοδοτικό  πρότυπο . 
     Πολιτική  άποψη  που  θέλει  κοινωνία , όπου  η  μεγάλη  πλειοψηφία  των  εργαζομένων , θα  αποτελεί  θεσμοθετημένα , εργαλείο - απλό  εξάρτημα  της  παραγωγικής  διαδικασίας . Που  θέλει  να  αποξενώνεται  ο  εργαζόμενος  άνθρωπος   και  μάλιστα   θεσμοθετημένα , από  την  γνώση  που  γεννάει  η  παραγωγή , από τον  σκοπό  που  περιέχει  αυτή  η  ίδια  η  εργασία ,  από  την  συμμετοχή  τελικά  στην  παραγωγή , από  την  συμμετοχή   στην  ίδια  τη  ζωή . -
                   Γεώργιος  Θ. Γρυμπογιάννης , Μάϊος 2001


































                                «ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ»  
                                 (ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ)   
                                                 Ν. 2956/2001

Γιατί  στην  Ελλάδα  οι  εργαζόμενοι  την ονόμασαν,  Σύγχρονο  Δουλεμπόριο :

1.  Γιατί  είναι  μία  ρύθμιση , με  την  οποία : 

Οι  ενοικιαζόμενοι  εργαζόμενοι , είναι  τόσο  ελεύθεροι  να  διαπραγματεύονται  (και  μάλιστα  αυτοπροσώπως)  την  εργατική  τους  δύναμη , όσο  ελεύθεροι  ήταν  οι  δούλοι  κάθε  φορά  που    η  δουλεία  ήταν  θεσμοθετημένη  (σ.σ. αυτή ακριβώς η διατύπωση έγινε από τον υπογράφοντα στη σύντομη παρέμβαση που του ζητήθηκε από την Πρόεδρο της Ε.Ε.Δ.Α. κα Αλίκη Γιωτοπούλου Μαραγκοπούλου κατά την συνεδρίαση της 4ης Ιουλίου 2002 όπου και ελήφθη η σχετική καταδικαστική για το νόμο 2956/2001 απόφαση της Ε.Ε.Δ.Α.).


         Γιατί  αυτή  η  ρύθμιση  παρακάμπτει  το  ισχύον   Κράτος  Δικαίου :

2. Η  κάλυψη  της  προσφερόμενης  θέσης  εργασίας  (του  έμμεσου  εργοδότη)  γίνεται  με  απόφαση  του  γραφείου  ενοικίασης  (άμεσου  εργοδότη)  μετά  από  επιλογή  που  κάνει ο  τελευταίος  μεταξύ  όλων  των  διαθέσιμων  υποψηφίων για  την  προσφερόμενη  θέση  εργασίας  και  αυτό  αντίκειται :

α) στα  άρθρα  (2 παρ.1, 22) του  Ελληνικού  Συντάγματος  περί  προστασίας  της  προσωπικότητας  και  της  εργασίας .

β) στα  άρθρα 4 ,  και  πιό  συγκεκριμένα  στο  23 , της  Οικουμενικής  Διακήρυξης  των  Δικαιωμάτων  του  Ανθρώπου .
γ) στο  ότι  η  σύμβαση  που  συνάπτει  η  εταιρεία  προσωρινής  απασχόλησης , με  τους  εργαζόμενους , είναι  Λεόντιος  εις  βάρος  των  τελευταίων , ακόμα  και  αν  οι  εργαζόμενοι  γνωρίζουν  απολύτως  τον  βαθμό  της  άνισης  μεταχείρισης  που θα  υποστούν  στον  εργασιακό  χώρο  για  τον  οποίο  προορίζονται  και  τον  τρόπο  με  τον  οποίο  θα  μεταφέρονται  από  εργοδότη  σε  εργοδότη . Και  τούτο  διότι  η  ανάγκη  των  εργαζομένων  για  εργασία  είναι  «υπεράνω»  των  εργοδοτικών  παρανομιών  ή  της  εκμετάλλευσης  της  μειονεκτικής  τους  θέσης , είναι  αδύνατον  να  αρνηθούν  την  εργασία  ακόμα  και  με  τέτοιους  όρους  που  θα  δούμε  παρακάτω  αναλυτικά . 

δ) στον  νόμο  2472/1997  περί προστασίας  από  διαχείριση  προσωπικών  και  ευαίσθητων  δεδομένων  και  δη  εν  προκειμένω  διαχείρισης  του  εργατικού  προφίλ  , αλλά και  της  προσωπικότητάς  συνολικά , του  «DNA»  με  ή  χωρίς  εισαγωγικά , του  εργαζόμενου . 

Με βάση αυτή την διαχείριση  τοποθετείται  ο  εργαζόμενος  σε  αυτή  ή  την  άλλη θέση εργασίας , σε  αυτόν  ή  τον  άλλον  εργοδότη . Διατηρείται  ο  εργαζόμενος  στον  προθάλαμο  της  πύλης  της  εργασίας  ή  εκτοξεύεται  πρόωρα  στην  άβυσσο  της  ανεργίας . Βασικό  κριτήριο  για  την  «τύχη»  του  εργαζόμενου , για  όσους  επικοινωνούν  με  την  πραγματικότητα , είναι  «σε  τι  θεό»  πιστεύει  ο  εργαζόμενος . Είναι  εργαζόμενος  «ορθόδοξος»  ή  εργαζόμενος  «διαμαρτυρόμενος» ; Πρόκειται  για  FACE  CONTROL  στην  είσοδο  της  αγοράς  εργασίας . 

Η  διαχείριση  αυτή λειτουργεί   ως  κυριαρχική  απαίτηση  της  εργοδοτικής  πλευράς  για την κάλυψη , όχι  απλά  των  αναγκών  μεμονωμένων  επιχειρήσεων  (αυτό  είναι  η  πρόφαση αφού  με  τους  νόμους  2639/98 άρθρ.5  και 2874/00 άρθρ. 12  επετράπη  η  λειτουργία  ιδιωτικών  γραφείων  ευρέσεως  εργασίας) , αλλά  για  την  κάλυψη και  διαιώνιση   των  συμφερόντων  και  της  πολιτικής  αντίληψης , αυτής  της  ίδιας  της  κοινωνικής   τάξης  που    επικαλέστηκε  την  ανάγκη  εφαρμογής  αυτού  του  θεσμού . 

Αναλυτικότερη  τεκμηρίωση  ως  προς  τις  διαχείριση  προσωπικών  δεδομένων  και  προσωπικότητας :
α. Η  διαχείριση  αυτή  του  εργατικού  προφίλ – των  δεδομένων  της  προσωπικότητας  και  της  φυσικής  κατάστασης  και  εμφάνισης  του  υποψηφίου  για  κάθε  θέση  εργασίας ,  προκύπτει  εξ  ορισμού . Θέλει  ο  έμμεσος  εργοδότης  εργαζόμενο  συγκεκριμένων  προδιαγραφών , στέλνει  το  γραφείο  ενοικίασης  , ο  άμεσος  δηλαδή  εργοδότης  , εργαζόμενο  αυτών  των  κατά  την  διπλή  πλεον  εργοδοτική  αντίληψη/έλεγχο ,  προδιαγραφών . 
β. Ακόμα  και  όλους  τους  υποψηφίους  αν  έστελνε το  γραφείο  ενοικίασης , θα  λειτουργούσε  τυπικά  ή  άτυπα  ο  κανόνας  των  απαραίτητων  συστάσεων  και  για  τον πρόσθετο  λόγο  της  επαγγελματικής  συνεργασίας , μεταξύ  γραφείου  ενοικίασης – έμμεσου  εργοδότη , σε  κάθε  δε  περίπτωση  η  συνέχεια  της  ενοικίασης  σε  άλλον  εργοδότη  θα  εξαρτάται  από  την  γνώμη  και  την  θέληση  του  γραφείου  ενοικίασης  και  μόνον .
γ. Ούτε  η  χρήση  υπολογιστή  (σύστημα  μορίων) είναι  δυνατόν  να  εξαλείψει  τον  κυρίαρχο  λειτουργικό  χαρακτήρα  της  διαχείρισης  δεδομένων , διότι η τελική  επιλογή  λειτουργεί  ανεξέλεγκτα - «υποκειμενικά» , βασίζεται  δε  στο  σύνολο  των  με  οποιοδήποτε  τρόπο  διαθέσιμων  στοιχείων  και  πληροφοριών .

3. Λοιπές  παρατηρήσεις  που  προκύπτουν  από  την  εφαρμογή  του  θεσμού  της  ενοικίασης  εργαζομένων :
α. Δυνατότητα  σχεδιασμένου  κατακερματισμού , πέρα  από  τον λειτουργικό  κατακερματισμό που  προκύπτει ,  του  συνδικαλιστικού  ιστού  (ακόμα  και  με  τις  καλύτερες  - τυπικά - ρυθμίσεις , που  θα  μπορούσαν  να  γίνουν) .
β. Η  απόλυση  ονομάζεται  διακοπή  ενοικίασης .
Η  βλαπτική  μεταβολή  ονομάζεται  αλλαγή  έμμεσου  εργοδότη .
γ. Η  (επιβεβλημένη) αλλαγή  θέσης  εργασίας  λόγω  προβλήματος  υγείας , μετατρέπεται , σε  απώλεια  όχι  μόνον  της  θέσης  εργασίας  στον  έμμεσο  εργοδότη  αλλά  και  σε  απώλεια  εργασίας  στον  άμεσο  εργοδότη (διακοπή  ενοικίασης) .  Οι  από  τον  Π.Δ.  17/96  κεφάλαιο  Γ  άρθρα  7 – 12 ,  εργοδοτικές  υποχρεώσεις  ΥΑΕ , αποφεύγονται  μέσω  της  δυνατότητας  διακοπής  της  ενοικίασης  αν  και  όποτε  χρειαστεί .  Η  Υγεία  και  Ασφάλεια  της  Εργασία  (ΥΑΕ)  , μετατρέπεται  τελικά ,  σε   Υγεία  και  Ασφάλεια  των  Κερδών  .
δ. Η  αποδοχή περαιτέρω  δυσμενών  και  παράνομων  εργασιακών  όρων  και  συνθηκών,  Υ&Α εργασίας , ευνοείται  από  την  φύση της σύμβασης  (Λεόντιος σύμβασις εις βάρος  του  ενοικιαζόμενου  εργαζόμενου) .
ε.  Η  «προσωρινή»  απασχόληση  καθίσταται  διαρκώς  προσωρινή  με  την  μέθοδο  της  σύναψης  διαδοχικών  συμβάσεων , αφήνοντας  κενό  μιάς  μέρας  κάθε  φορά  για  την  (τυχόν  απαιτούμενη  νομικά)  δικαιολόγηση   της  ασυνέχειας  της  σχέσης  εξαρτημένης  εργασίας .
στ.  Η  ίση  μεταχείριση  καταργείται  εμμέσως  πλην  σαφώς  από  τον  νόμο  2956  άρθρο  22  παρ. 2 , αφού  ο  εργοδότης  υποχρεώνεται  (σ.σ. : αρκεί)  να  παρέχει  τις  αμοιβές («δεν  μπορεί  να  είναι  κατώτερες»)  της  Σ.Σ.Ε.  των  αντίστοιχων  εργαζομένων  του  έμμεσου  εργοδότη   ή  της  Γ.Σ.Σ.Ε.  αν  δεν  υπάρχουν  Σ.Σ.Ε. 
ζ. Αν  στα  παραπάνω  προσθέσουμε  νέες   μορφές  εργασίας  όπως  μερικής  απασχόλησης , εργασίας  στο  σπίτι ή  «στην  αγορά» , τηλεεργασίας  κλπ , αλλά  και  παλαιότερες  όπως  δανεισμού  κλπ , που  εκ  των  πραγμάτων (του  συγκεκριμένου  κοινωνικοοικονομικού  συστήματος , της  πλήρους  εργοδοτικής  κυριαρχίας)  υπονομεύουν  την  διασφάλιση  του  ελέγχου  επί  των  εργοδοτικών  υποχρεώσεων  που  απορρέουν  από  την  σύμβαση  εξαρτημένης  εργασίας τότε  καταλήγουμε  σε  θλιβερό  μέλλον  για  την  τάξη  των  εργαζομένων .  

                                                  Συνέπειες :

4. Η  διαχείριση  αυτή  δημιουργεί  ένα  νέο  εργατικό  προφίλ  του  οποίου  το  ιδεολογικό  δημιούργημα  (πιθανότατα  και  το  φυσικό  δημιούργημά  του) , θα  ηγείται  κάθε  Εργατικής  Εκπροσώπησης   σε  εθνικό  και  σε  ευρωπαί’ι’κό  επίπεδο . Πρόεδρος  της  Γενικής  Συνομοσπονδίας  Εργατών  Ελλάδος , θα  είναι  πιθανότατα  ένας  ενοικιαζόμενος εργαζόμενος  , τηλεχειριζόμενος  κατά  κυριολεξία   μέσω  γραφείου  ενοικίασης , με  ότι  αυτό  συνεπάγεται . 

ΤΕΛΙΚΑ , ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  - νόμος  2956/2001 στην  Ελλάδα  = Σύστημα  διαχείρισης  της  εργατικής  δύναμης , κατά  κυριολεξία , της  εργατικής  αδυναμίας , σε  ατομικό  και  το  σπουδαιότερο  σε  συλλογικό – ταξικό  επίπεδο .

                                                   Ελπίδα .

Η  Ελληνική  Επιτροπή  για  τα  Δικαιώματα  του  Ανθρώπου , με  την  απόφασή  της  ,  της  4ης  Ιουλίου  2002 , εισηγείται  στην  Ελληνική  Κυβέρνηση  την  επανεξέταση  της  σκοπιμότητας  της  ύπαρξης  του  θεσμού  ενοικίασης  των  εργαζομένων ,  για  λόγους  προστασίας  βασικών  ανθρωπίνων  δικαιωμάτων  (περιλαμβανομένων  των δικαιωμάτων  των  εργαζομένων)  εγείροντας  τελικά  θέμα  αντισυνταγματικότητας  του  νόμου  2956/2001  για  την ενοικίαση  εργαζομένων .-





















«Δικαιώματα  των  εργαζομένων ανθρώπων   και  δικαιώματα  της  ανθρωπότητας , βιωματική προσέγγιση εργαζόμενου  ανθρώπου.»
              
Σύμφωνα  με  την  απόφαση  της  4ης  Ιουλίου  2002  της  Εθνικής  Επιτροπής  για  τα  Δικαιώματα  του  Ανθρώπου  (Ε.Ε.Δ.Α.) , η  επιχειρηματική  δραστηριότητα  των  «εταιρειών  προσωρινής  απασχόλησης» (ενοικίαση  εργαζομένων)  λειτουργεί  εις  βάρος  βασικών  ανθρωπίνων  δικαιωμάτων  που  απορρέουν  από  το  άρθρο  23  και  ενδεχομένως  και  από  το  άρθρο  4  της  Οικουμενικής  Διακήρυξης  των  Δικαιωμάτων  του  Ανθρώπου , προσβάλλει  βάναυσα  την  προσωπικότητα  των  δανειζομένων  κατά  περίπτωση  εργαζομένων  και  αντίκειται  στα  περί  προστασίας  της  προσωπικότητας  και  της  εργασίας  άρθρα  2 , παρ. 1  και  22  του  Ελληνικού  Συντάγματος . Ακόμα  στην  ίδια  απόφαση  επισημαίνεται  ότι , θα  πρέπει  να  διασφαλιστεί  η  δυνατότητα  αποτελεσματικού  ελέγχου  από  το  Σώμα  Επιθεωρητών  Εργασίας  (ΣΕΠΕ)  της  γενικότερης  εφαρμογής  της  εργατικής  νομοθεσίας  από  τους  εργοδότες .
 
     Με  βάση  και  πρόσθετα  πραγματικά  περιστατικά  που  γνωστοποιούνται  και  που  αφορούν  την  κατάργηση  του  Ισχύοντος  Δικαίου  σε  χώρους  εργασίας  με  υψηλού  επιπέδου  (μακράς  πνοής)  σχεδιασμό  σε  μεθόδους  διαχείρισης  εργαζομένων , διατυπώνουμε  τον  παρακάτω  προβληματισμό  σε  σχέση  με  το  ειδικότερο  (ενοικίαση  ή , προσωρινή  απασχόληση  εργαζομένων)  αλλά  και  το  γενικότερο  (έλεγχος  εφαρμογής  εργατικής  νομοθεσίας)  ζήτημα , που  ασχολήθηκε  η  ΕΕΔΑ  στην  συνεδρίαση  της  4ης  Ιουλίου  2002 .  

   - Παρατηρείται  προδιαγεγραμμένος  υποτροπιασμός (σε  σχέση  με  τις  επισημάνσεις  της  απόφασης  ΕΕΔΑ  4.7.2002)  και  καταχρηστική εφαρμογή της  εργοδοτικής  δύναμης , έτσι  που  διογκώνεται  η  υπάρχουσα  ανισότητα  των  δυνάμεων  εργασίας  έναντι   των  δυνάμεων  εργοδοσίας , όχι  μόνον  στις  περιπτώσεις  εργαζομένων  με  καθεστώς , 
α) προσωρινής  απασχόλησης  αλλά  και  σε  παρεμφερείς  περιπτώσεις  εργασιακών  σχέσεων , εναλλασσόμενες  συχνά  με  την  μορφή  της  προσωρινής  απασχόλησης ή  υποκαθιστούσες  αυτή , περιπτώσεις  που  θα  κατακλύσουν  με  μαθηματική  ακρίβεια  το  περιβάλλον  της  εργασίας   και  που  προκύπτουν  από : 
β)  Μεταβίβαση  εργασιών  και  προσωπικού  (ιδίως  μεταβιβάσεις-αναθέσεις  όπως  οι  περιπτώσεις  λογιστηρίων/«υπηρεσιών  εξυπηρέτησης»  όπου  παρακρατείται από  τον  μεταβιβάζοντα η  ουσιαστική  κυριότητα/Διοίκηση ,  επί  του  μεταβιβαζομένου  τμήματος  της  επιχείρησης  ή  της  εκμετάλλευσης» , γ)  Δανεισμό , δ) Υποκατάσταση  σύμβασης  σχέσεως  εξαρτημένης  εργασίας , με  αναντίστοιχες  συμβάσεις/εφαρμογές  όπως  π.χ.  σύμβαση  τιμολογίου  παροχής  υπηρεσιών  ,   σύμβαση  εργολαβίας , outsourcing (νέου τύπου εργολαβία , σε  θολή  νομικοσυνδικαλιστική  εξέλιξη) , ιδίως  όταν  υποκρύπτεται  καθαρή  ενοικίαση εργαζομένων  ως  δήθεν  outsourcing ,  ε)  Λοιπές  ελεγχόμενες   εργασιακές  σχέσεις/συμβάσεις/πρακτικές . 

   - Εκ  των  πραγμάτων , οι  αναφερόμενες  εργασιακές  σχέσεις , δεν  συμβάλλουν  στο  να  λύσουν  πραγματικά  προβλήματα  οργάνωσης  εργασιών  , συμβάλλουν  στο  να  κατεδαφίσουν  το  πραγματικό  περιεχόμενο  των  όρων  σχέση  και  σύμβαση  εξαρτημένης  εργασίας , με  ότι  αυτοί  οι  όροι  συνεπάγονται , για  τα  δικαιώματα  και  τις  ελευθερίες  των  εργαζομένων  και  για  την  αναβάθμιση  του  συμμετοχικού  ρόλου  των  εργαζομένων  στα  επιχειρηματικά  και  κοινωνικά  δρώμενα . Οδηγούμεθα  σε  φαινόμενο  επιχειρήσεων  χωρίς  εργαζόμενους . Ως  εκ  τούτου , άλλες  καταχρηστικής  φύσης  εργασιακές  σχέσεις  (όπως α,δ)  χρειάζονται  ολοκληρωτική  απόρριψη  ως  εγγενώς  αντικείμενες  σε  θεμελιώδη  δικαιώματα  και  ελευθερίες  και  άλλες  (όπως β,γ,ε)  χρειάζονται  προσεκτική  οριοθέτηση  και  έλεγχο  στην  εφαρμογή  τους.  

- Με  βάση  τα  δεδομένα  που  έχουν  στα  χέρια  τους  οι  κ.κ.  Εισαγγελέας  και  Πρόεδρος  του  Αρείου  Πάγου , καταγράφεται  γενικότερη  υποκατάσταση  του  Ισχύοντος  Δικαίου , και  ειδικότερων  Διεθνών  Συμβάσεων  που  αφορούν  την  εργασία  και  τον  συνδικαλισμό  , από  το  εφαρμοζόμενο  από  τους  εργοδότες  «ιδιωτικό  δίκαιο»  στους  χώρους  εργασίας , με  πλέον  ευάλωτους  τους  ενοικιαζόμενους  εργαζόμενους , αλλά  και  με  τους  υπόλοιπους , να  έχουν  δεχθεί  βίαιη  εξατομίκευση  ως «υποκατάστατο»  στις  Ισχύουσες  (για  όλους) , ατομικές  εργατικές προδιαγραφές  και  κυρίως  στις  συλλογικού  χαρακτήρα , συνδικαλιστικές  προδιαγραφές  (ουσιαστικός , ανεμπόδιστος ,  μη  απειλούμενος και μη  τιμωρούμενος  συνδικαλισμός , συνδικαλισμός  που  «δεν  ξεχνά»  το  Ισχύον  Εργατικό  Δίκαιο  που  ήδη  κατέκτησε  και  ασφαλώς , δεν  ξεχνά  την  υγεία  και  ασφάλεια  της  εργασίας).

- Αυτή  η  δικαιική  «λειτουργία» ,  α) επιβάλλει  γενικότερη  κουλτούρα  υποταγής  στην  ανηθικότητα  και  την  παρανομία  (έστω... , μόνο  των  ισχυρών...) και β) αποδυναμώνει  την  αντιληπτική  ικανότητα  του  ατόμου  ως  συλλογικού/κοινωνικού  όντος  και  την  πίστη  του  στον  συλλογικό  άνθρωπο, μιας  και  το  άτομο  δεν  βρίσκει  το  ατομικό  δίκιο  του  στο  υφιστάμενο  κράτος  δικαίου.  Ακόμα, γ) αποδιαρθρώνει στην κυριολεξία  τον  κοινωνικό  άνθρωπο  από  τα  όποια  πατροπαράδοτα  συλλογικά , κοινωνικά , δικαιικά  του  στηρίγματα  (μαζί  με  την  βίαια  εργοδοτικά  επιβαλόμενη  εξατομίκευση  του  εργαζόμενου  ανθρώπου) και , τελικά , δ) εκθρέφει  Κουφοντίνες .
  
   - Η αναντιστοιχία , μεταξύ  του  πραγματικού , του  πραγματικά  εφαρμοζόμενου , και  του  ισχύοντος  εργατικού  δικαίου , και  ο  μονομερής  εργοδοτικός  έλεγχος  των  χώρων  παραγωγής  υπηρεσιών , προ’ι’όντων , επιστημονικών  εφαρμογών  ακόμα  και  επιστημονικής  σκέψης  (ιδιωτικά  πανεπιστήμια) , παραγωγής  πολιτισμού τελικά , απειλεί  τους  στοιχειώδεις  όρους  ισορροπίας  και  επιβίωσης  φύσης  και  κοινωνίας , που  κι’ αυτοί  οι  όροι  είναι  άρρηκτα  αλληλοεξαρτόμενοι  με  την  κάθε  φορά   οικονομία , την  κάθε  φορά  επιστήμη  , τον  κάθε  φορά   πολιτισμό .
 - Τα  δικαιώματα  των  ανθρώπων  και  τα  δικαιώματα  της  ανθρωπότητας  για  την  επιβίωσή  της (βλέπετε , ειρήνη , περιβάλλον , βιοποικιλότητα, γενετικοί  κώδικες , πυρηνικά  ατυχήματα/δοκιμές ...) , ευρίσκονται  στο  κρισιμότερο  σημείο  αλληλεξάρτησης  από  κάθε  άλλη  στιγμή  της  ιστορίας , με  τους  χώρους  εργασίας  και  παραγωγής  να  κατέχουν  αποφασιστικής  σημασίας  θέση   στο  κρίσιμο  σταυροδρόμι  αυτής  της  αλληλεξάρτησης.-                                                                                                                          Γ. Γρυμπογιάννης

Καταγγελία  από  13/10/1999  προς :
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ  ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ  ΑΘΗΝΩΝ  (διενεργείται  προανάκριση , ακόμα , με  στοιχεία  ΕΓ/62/01/10) .  
ΥΠΟΥΡΓΟ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Καταγγελία  από  26/01/2001  προς :
Σ.ΕΠ.Ε.  Ν. ΙΩΝΙΑΣ
Γ.Σ.Ε.Ε.
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ  ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ  ΑΘΗΝΩΝ (αρ.πρωτ. 2253/31-01-2001) .

Καταγγελία  από  16/02/2001  προς :
ΑΡΧΗ  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (αρ.πρωτ.464/19-02-2001).
ΓΡΑΦΕΙΟ  ΥΠΟΥΡΓΟΥ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Κοινοποίηση  προς  Γ.Σ.Ε.Ε.

Καταγγελία  από  24/05/2001  προς :
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ  ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ  ΑΘΗΝΩΝ (αρ.πρωτ. 30.906/24-05-2001).
ΕΘΝΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ  ΓΙΑ  ΤΑ  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΤΟΥ  ΑΝΘΡΩΠΟΥ
(αρ. πρωτ. 160/30-05-2001).

