ΤΙ  ΑΦΟΡΑ  ΤΟΝ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ / ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ  ΑΝΘΡΩΠΟ , ξεκινώντας  από τον κοινωνικό χώρο εργασίας,την επιχείρηση,την θέση  και  τη  σχέση  εργαζομένων -  εργοδοτών      

(Στην  Ελλάδα βάσει και των  νόμων , 1264/82, 1767/1988, 1876/1990, νόμων  ΥΑΕ κλπ.).

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ    ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (ή  και  συναπόφαση)  ΕΛΕΓΧΟΣ(νόμοι)
                                               ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ  (ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ)                       

                                                                                                   

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ                      Υ.Α.Ε.                              ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ                                       ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ
   ΣΧΕΣΕΙΣ                     ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ                      ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ                                   ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
(πληρ/ση-διαβ/ση)           (ισόρροπος συμ/χή)                       ( πληρ/ση-διαβ/ση)                         *(δυνατότητα κοινών εκδηλώσεων)             

Τι  συναντά  ο  Εργαζόμενος  Ανθρωπος  σε  κάθε  Θεματική  Ενότητα  εντός  της  επιχείρησης  (και  που  «κολλούν»  παραπέρα ;)  τα  εντός  της  επιχείρησης  προβλήματα-παρανομίες :                      

Διεθνοποίηση                           Διεθνοποίηση                    Διεθνοποίηση                                                   Διεθνιστική  Αλληλεγγύη

Ρυθμίσεων.                                Ρυθμίσεων.                         Ρυθμίσεων.                                                       (ή Διεθνοποίηση ελπίδας)
8ωρο/διασφ/σηεργασίας            8ωρο                                    8ωρο – Υ.Α.Ε.                                                    Ελεύθερος χρόνος (8ωρο)

Ενοικίαση – Δανεισμός – ΤΠΥ   Ασφαλιστική                         Παραγωγή : Τι,                                                   ΕΙΡΗΝΗ  

Μεταβίβαση εργαζ/νων              κάλυψη  Επ/κού Κινδ.          Πως, Για Ποιόν.                                                  Περιβάλλον/Δημόσια Υγεία

Μεταχείριση ίση                          Γραπτ.Εκτ.Επαγγ.Κινδ.       Επιστήμη-Τεχνολογία                                         Γενετικοί κώδικες

Μεταβολή βλαπτική                    *Κανονισμός ΥΑΕ              παραγωγής. *Εκπαίδευση                                Δικαιοσύνη

*Προστασία πρ/τας-δεδ/νων    Πρόληψη                             Οικονομικά  στοιχεία.                                          Οικονομία-Κοινωνία

Παρεμπόδιση συνδ.δραστ.         Ευεξία( …)                           Πληροφοριακά  στοιχεία                                     Επιστήμες

ΣΣΕ                                             Περιβάλλον                          (διε)επιχ/κής-παραγωγικής                                 Προσωπικότητα

*Κανονισμοί εργασίας              Ατυχήματα μεγάλης             δραστηριότητας.                                                 Πολιτισμός                

*Εκπαίδευση                              έκτασης.                              Σχέσεις επιχείρησης - Κρατικής                          ΑΝΕΡΓΙΑ-ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ κλπ

Μορφές εργασίας(home based κλπ)                                    Μηχανής, Εκπαίδευσης, Δικαιοσύνης,               (Διεθνές) Εργατικό κίνημα

Μέθοδοι  αποκοπής  εργ/νου-επιχ/σης                                   Επιστημόνων
Όπου αστερίσκος  (*) απαιτείται συναπόφαση με το επιχειρησιακό σωματείο ή (ελλείψει ε.σ.) με το συμβούλιο  εργαζομένων
