Το κρίσιμο ζήτημα των Δικαιωμάτων

του Γ. Γρυμπογιάννη
Η ενοικίαση εργαζομένων είναι ένα φαινόμενο που ξεκίνησε στην Ελλάδα σε μεγάλες πολυεθνικές και χρόνο με το χρόνο παίρνει ολοένα και μεγαλύτερες διαστάσεις, ενώ τα «γραφεία ενοικίασης ανθρώπων» ξεφυτρώνουν το ένα μετά το άλλο σαν τα μανιτάρια. Από τους ελάχιστους που έχουν ασχοληθεί στην Ελλάδα με το θέμα είναι ο Γ. Γρυμπογιάννης, ο οποίος με επανειλημμένες αναφορές του στους συνδικαλιστικούς φορείς και με προσφυγές στη Δικαιοσύνη και στην Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ) έχει τεκμηριώσει τον παράνομο χαρακτήρα, τη σοβαρότητα και το τεράστιο μέγεθος του φαινομένου, αλλά και τις πασιφανείς παρανομίες που διαπράττονται στη συνέχεια, μετά και τη σχετική θεσμοθέτηση. Το στίγμα αυτού του «νέου φρούτου» δίνεται με μια φράση: «Ο ενοικιαζόμενος εργαζόμενος είναι τόσο ελεύθερος να διαπραγματευθεί, και μάλιστα αυτοπροσώπως, τη θέση και τη δουλειά του, όσο ελεύθεροι ήταν οι δούλοι κάθε φορά που η δουλεία ήταν θεσμοθετημένη». Ούτε λίγο ούτε πολύ, η «ενοικίαση εργαζομένων» σήμερα δεν είναι παρά η σύγχρονη έκφραση της δουλείας. Aκολουθεί άρθρο του Γ. Γριμπογιάννη για το Aντί.

A. Σύμφωνα με την απόφαση της 4ης Ιουλίου 2002 της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου   (ΕΕΔΑ), η επιχειρηματική δραστηριότητα των «εταιρειών προσωρινής απασχόλησης» (ενοικίαση εργαζομένων) λειτουργεί εις βάρος βασικών ανθρωπίνων δικαιωμάτων, προσβάλλει βάναυσα την προσωπικότητα των δανειζομένων κατά περίπτωση εργαζομένων και αντίκειται στα περί προστασίας της προσωπικότητας και της εργασίας του ελληνικού Συντάγματος. Ακόμα, στην ίδια απόφαση επισημαίνεται ότι θα πρέπει να διασφαλιστεί η δυνατότητα αποτελεσματικού ελέγχου από το Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας (ΣΕΠΕ) της γενικότερης εφαρμογής της εργατικής νομοθεσίας από τους εργοδότες. 

Παρατηρείται προδιαγεγραμμένος υποτροπιασμός (σε σχέση με τις επισημάνσεις της απόφασης ΕΕΔΑ της 4.7.2002) και καταχρηστική εφαρμογή της εργοδοτικής δύναμης, έτσι που να διογκώνεται η υπάρχουσα ανισότητα των δυνάμεων εργασίας έναντι των δυνάμεων εργοδοσίας, όχι μόνον στις περιπτώσεις εργαζομένων με καθεστώς: α) προσωρινής απασχόλησης, αλλά και σε παρεμφερείς περιπτώσεις εργασιακών σχέσεων, εναλλασσόμενες συχνά με τη μορφή της προσωρινής απασχόλησης ή υποκαθιστώσες αυτήν, περιπτώσεις που θα κατακλύσουν με μαθηματική ακρίβεια το περιβάλλον της εργασίας και οι οποίες προκύπτουν από:

β) μεταβίβαση εργασιών και προσωπικού (ιδίως μεταβιβάσεις-αναθέσεις όπως οι περιπτώσεις λογιστηρίων/ «υπηρεσιών εξυπηρέτησης») όπου παρακρατείται από τον μεταβιβάζοντα η ουσιαστική κυριότητα/διοίκηση επί του μεταβιβαζομένου τμήματος της επιχείρησης ή της εκμετάλλευσης· γ) δανεισμό· δ) υποκατάσταση σύμβασης σχέσεως εξαρτημένης εργασίας με αναντίστοιχες συμβάσεις/εφαρμογές, όπως π.χ. σύμβαση τιμολογίου παροχής υπηρεσιών, σύμβαση εργολαβίας, outsourcing (νέου τύπου εργολαβία, σε θολή νομικοσυνδικαλιστική εξέλιξη), ιδίως όταν υποκρύπτεται καθαρή ενοικίαση εργαζομένων ως δήθεν outsourcing· ε) λοιπές ελεγχόμενες εργασιακές σχέσεις/συμβάσεις/πρακτικές.

Εκ των πραγμάτων, οι αναφερόμενες εργασιακές σχέσεις δεν συμβάλλουν στο να λύσουν πραγματικά προβλήματα οργάνωσης εργασιών, συμβάλλουν στο να κατεδαφίσουν το πραγματικό περιεχόμενο των όρων σχέση και σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, με ό,τι αυτοί οι όροι συνεπάγονται για τα δικαιώματα και τις ελευθερίες των εργαζομένων και για την αναβάθμιση του συμμετοχικού ρόλου των εργαζομένων στα επιχειρηματικά και κοινωνικά δρώμενα. Οδηγούμεθα σε φαινόμενο επιχειρήσεων χωρίς εργαζόμενους. Ως εκ τούτου, άλλες καταχρηστικής φύσης εργασιακές σχέσεις (όπως α, δ) χρειάζονται ολοκληρωτική απόρριψη ως εγγενώς αντικείμενες σε θεμελιώδη δικαιώματα και ελευθερίες, και άλλες (όπως β, γ, ε) χρειάζονται προσεκτική οριοθέτηση και έλεγχο στην εφαρμογή τους. 

Β. Η διάσταση μεταξύ του ισχύοντος και του πραγματικά εφαρμοζόμενου Δικαίου:

Με βάση τα δεδομένα που έχουν στα χέρια τους οι κ.κ. Εισαγγελέας και Πρόεδρος του Αρείου Πάγου, καταγράφεται γενικότερη υποκατάσταση του ισχύοντος Δικαίου και ειδικότερων Διεθνών Συμβάσεων που αφορούν την εργασία και τον συνδικαλισμό, από το εφαρμοζόμενο από τους εργοδότες «ιδιωτικό δίκαιο» στους χώρους εργασίας, με πλέον ευάλωτους τους ενοικιαζόμενους εργαζομένους, αλλά και με τους υπόλοιπους, να έχουν δεχθεί βίαιη εξατομίκευση ως «υποκατάστατο» στις ισχύουσες (για όλους) ατομικές εργατικές προδιαγραφές και κυρίως στις συλλογικού χαρακτήρα συνδικαλιστικές προδιαγραφές (ουσιαστικός, ανεμπόδιστος, μη απειλούμενος και μη τιμωρούμενος συνδικαλισμός, συνδικαλισμός που «δεν ξεχνά» το ισχύον Εργατικό Δίκαιο, που ήδη κατέκτησε και ασφαλώς δεν ξεχνά την υγεία και ασφάλεια της εργασίας).

Αυτή η ύψιστη θεσμική αναποτελεσματικότητα-υπολειτουργία, η οποία έρχεται σε αντίθεση με ό,τι έχει νομοθετηθεί για ένα Κράτος Δικαίου, πρέπει να θεωρείται αναμενόμενη, γιατί υποδαυλίζεται έντονα και από δομικού χαρακτήρα ανεπάρκειες της ελληνικής Δικαιοσύνης (οργάνωση, εκπαίδευση, παρακολούθηση, έλεγχος-κολασμός-λήψη μέτρων κ.λπ.) και από υποκειμενικές ανεπάρκειες. Μεταξύ των τελευταίων συγκαταλέγονται δομικές ανεπάρκειες που μετεξελίσσονται σε ιδεολογικού χαρακτήρα ανεπάρκειες-μεροληπτική συμπεριφορά εισαγγελέων και δικαστών κάθε επιπέδου υπέρ της δυνατής (εργοδοτικής) πλευράς.

Η αναντιστοιχία μεταξύ του πραγματικού, του πραγματικά εφαρμοζόμενου, και του ισχύοντος Eργατικού Δικαίου, και ο μονομερής εργοδοτικός έλεγχος των χώρων παραγωγής υπηρεσιών, προϊόντων, επιστημονικών εφαρμογών ακόμα και επιστημονικής σκέψης (ιδιωτικά πανεπιστήμια), παραγωγής πολιτισμού τελικά, απειλούν τους στοιχειώδεις όρους ισορροπίας και επιβίωσης φύσης και κοινωνίας, που κι αυτοί οι όροι είναι άρρηκτα αλληλοεξαρτώμενοι με την εκάστοτε οικονομία, την εκάστοτε επιστήμη, τον εκάστοτε πολιτισμό.

Τα δικαιώματα των ανθρώπων και τα δικαιώματα της ανθρωπότητας για την επιβίωσή της (βλ. ειρήνη, περιβάλλον, γενετικοί κώδικες, πυρηνικά ατυχήματα/δοκιμές…) βρίσκονται στο κρισιμότερο σημείο αλληλεξάρτησης από κάθε άλλη στιγμή της ιστορίας, με τους χώρους εργασίας και παραγωγής να κατέχουν αποφασιστικής σημασίας θέση στο κρίσιμο σταυροδρόμι αυτής της αλληλεξάρτησης.

Ο εντοπισμός του κρίσιμου σημείου αποκοπής του Κράτους Δικαίου από την εφαρμογή του Εργατικού Δικαίου, είναι το σημαντικότερο κάθε φορά, σε κάθε εποχή, σε κάθε πολιτικό σύστημα, εργατικό-συνδικαλιστικό καθήκον. 

Γ. Ακόμα, έχει επισημανθεί και καταγγελθεί ότι οι δικογραφίες που συνιστούν συγκεκριμένο και ενιαίο εισαγγελικό/δικαστικό φάκελο-σκάνδαλο, το οποίο αφορά συγκεκριμένη, εκτατική, επίμονα επαναλαμβανόμενη, όχι απλά μη εφαρμογή του ισχύοντος Εργατικού Δικαίου αλλά πλήρη υποκατάστασή του από το βίαια επιβαλλόμενο και εξατομικευμένο για κάθε εργαζόμενο ιδιωτικό εργοδοτικό δίκαιο, δικογραφίες που παραδόθηκαν στα χέρια των κ.κ. Εισαγγελέα και Προέδρου του Αρείου Πάγου, υποδεικνύουν διεφθαρμένη και διαφθοροποιό εισαγγελική-δικαστική λειτουργία.

Αυτή η δικαιική «λειτουργία»: α) επιβάλλει γενικότερη κουλτούρα υποταγής στην ανηθικότητα και την παρανομία (έστω μόνο των ισχυρών) και β) αποδυναμώνει την αντιληπτική ικανότητα του ατόμου ως συλλογικού/κοινωνικού όντος και την πίστη του στον συλλογικό άνθρωπο, μιας και το άτομο δεν βρίσκει το ατομικό δίκιο του στο υφιστάμενο Kράτος Δικαίου. Ακόμα, γ) αποδιαρθρώνει στην κυριολεξία τον κοινωνικό άνθρωπο από τα όποια πατροπαράδοτα συλλογικά, κοινωνικά, δικαιικά του στηρίγματα (μαζί με την βίαια εργοδοτικά επιβαλλόμενη εξατομίκευση του εργαζόμενου ανθρώπου).

