    ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΠΟΙΗΣΗ  (οπτική  θεώρηση / αυτοδέσμευση  εργαζόμενου)

    (ή  ΔΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ  ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ)           Γ. Γρυμπογιάννης - Β. Τζαβέλλας  
Βασικό  μέλημα (ανάγκη  ειδικών  ρυθμίσεων) :  

ΤΡΙΤΟΣ ΚΟΣΜΟΣ, ΒΟΡΡΑΣ - ΝΟΤΟΣ, ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΕΣ  ΤΑΧΥΤΗΤΕΣ. 

Τι επηρεάζει η παγκοσμιοποίηση (αντίστροφα/επηρεάζεται): Τα πιο κάτω, ΒΑΣΙΚΑ ΑΛΛΗΛΟΕΞΑΡΤΩΜΕΝΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΧΗΜΑΤΑ /λειτουργίες
           (ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ  ΠΑΝΤΑ  Ο  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ  ΑΝΘΡΩΠΟΣ = Ο  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ)

                 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ  -  ΣΧΟΛΕΙΟ  -  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  -         (ΥΠΕΡ)ΚΡΑΤΙΚΗ   ΜΗΧΑΝΗ
                     (ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ)                                               Oροι  λειτουργίας  Οικονομίας

                                                                                          (Σχέσεις σε) Διεθνές Περιβάλλον

                                                                                          Oροι  λειτουργίας  Δικαιοσύνης

                                                                                          Oροι  λειτουργίας  Επιστήμης

                                                                                          Oροι  λειτουργίας  Εκπαίδευσης

                                                                                          Oροι  λειτουργίας  Πρόνοιας

                                                                                                Κλπ…κλπ…κλπ…

ΤΙ  ΑΦΟΡΑ  ΤΟΝ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ / ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ  ΑΝΘΡΩΠΟ, ξεκινώντας  από τον κοινωνικό χώρο εργασίας, την επιχείρηση, την θέση–σχέση εργαζομένων/εργοδοτών      

(Στην  Ελλάδα βάσει και των  νόμων 1264/82,1767/1988,1876/1990, νόμων  ΥΑΕ κλπ.).

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ    ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ     ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (ή συναπόφαση)            ΕΛΕΓΧΟΣ(νόμοι)
                                                                                                          (Και  ως ξεχωριστό  δικαίωμα        

                                                                                                           αυτόνομου  εργατικού 

                                                                                                           Προβληματισμού)

                                                           Θ Ε Μ Α Τ Ο Λ Ο Γ Ι Α                         
                                                                                                   

          ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ               Υ.Α.Ε.                       ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ                         ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ
          ΣΧΕΣΕΙΣ                ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ                 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ                      ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
(πληρ/ση-διαβ/ση)     (ισόρροπος συμ/χή)      (πληρ/ση-διαβ/ση)                   (συναπόφαση * )
Τι  συναντά  ο  Εργαζόμενος  Άνθρωπος  σε  κάθε  Θεματική  Ενότητα  εντός  όλες  επιχείρησης  (όπου  αστερίσκος  απαιτείται  συναπόφαση) :                      

Διεθνοποίηση                         Διεθνοποίηση                   Διεθνοποίηση                    Διεθνιστική  Αλληλεγγύη

Ρυθμίσεων.                            Ρυθμίσεων.                      Ρυθμίσεων.                       (ή Διεθνοποίηση ελπίδας)

8ωρο/διασφ/σηεργασίας        8ωρο                               8ωρο – Υ.Α.Ε.                    Ελεύθερος χρόνος (8ωρο)
Ενοικίαση εργαζομένων           Ασφαλιστική                     Παραγωγή : Τι,                  ΕΙΡΗΝΗ  
Μεταβίβαση εργαζ/νων           κάλυψη  Επ/κού Κινδ.      Πως, Για Ποιόν.                     Περιβάλλον/Δημόσια Υγεία
Μεταχείριση ίση                       Γραπτ.Εκτ.Επαγγ.Κινδ.    Επιστήμη-Τεχνολογία            Γενετικοί κώδικες

Μεταβολή βλαπτική                 *Κανονισμός ΥΑΕ              παραγωγής. *Εκπαίδευση      Δικαιοσύνη

*Προστασία πρ/τας-δεδ/νων     Πρόληψη                        Οικονομικά  στοιχεία.            Οικονομία

Παρεμπόδιση συνδ.δραστ.        Ευεξία( …)                      Πληροφοριακά  στοιχεία        Επιστήμες

ΣΣΕ                                          Περιβάλλον                    (διε)επιχ/κής-παραγωγικής   Προσωπικότητα

*Κανονισμοί εργασίας               Ατυχήματα μεγάλης         δραστηριότητας.                   Πολιτισμός                

*Εκπαίδευση                             έκτασης.                        Σχέσεις επιχείρησης-Κρατικής    ΑΝΕΡΓΙΑ 

*Μορφές εργασίας(home based κλπ)                               Μηχανής, Εκπαίδευσης, Δικαι-    (Διεθνές) Εργατι-
Μέθοδοι  αποκοπής  εργ/νου-επιχ/σης                            οσύνης, Επιστημόνων.                   Κό κίνημα.

(Διεθνές) Εργατικό κίνημα.                                                                                         *Κανονισμός εργασίας &            

                                                                                                                        *Πολιτιστ./ψυχαγ./κοινων.εκδηλώσεις
ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ  ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ  ΤΟΥ  ΚΩΔΙΚΑ  ΟΛΕΣ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣ  ΟΛΕΣ  ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ.
     Εκτός Κοινωνίας, Ζωής, ο εργαζόμενος άνθρωπος ;
       (ή αντίθετα άτομο, παρεπιπτόντως εργαζόμενος 😉  
Το παραπάνω σχήμα φτιάχτηκε σαν σκελετός πάνω στον οποίο βασίστηκε μια ολιγόλεπτη παρέμβαση, για την θέση του εργαζόμενου ως όλες την σημερινή ζωή με την εμφάνιση όλες παγκοσμιοποίησης, σε σχετική διημερίδα που διοργανώθηκε στο Ζάππειο 14–15/2/2002.
Παγκοσμιοποίηση, μια λέξη που δημιούργησε μεγάλη παγκόσμια ταραχή, για το τι είδους παγκοσμιοποιημένο» μέλλον ανατέλλει.

Η θεώρηση των βασικών κοινωνικών κυττάρων – των λειτουργιών, ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ – ΣΧΟΛΕΙΟ – ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ – ΚΡΑΤΙΚΗ ΜΗΧΑΝΗ, βοηθάει μάλλον να καταλάβουμε και να αναλύσουμε την καθημερινή ζωή όλες, τη σχετική όλες θέση στην κοινωνία, με αφετηρία (εδώ) τον χώρο εργασίας, τον χώρο όπου και ζούμε το μεγαλύτερο μέρος όλες ζωής όλες.
Ο εργαζόμενος που σκέπτεται τα παραπάνω, θεωρεί δεδομένο ότι η έννοια των κάθε είδους συνόρων έχει μεταβληθεί ριζικά.
Σύνορα χωροταξικά, σύνορα διοικητικά, σύνορα οικονομικά, σύνορα επιστημονικά-πολιτιστικά, σύνορα ιδεολογικά αν θέλετε, λειτουργούν σήμερα με ριζικά διαφορετικό τρόπο από ότι γνωρίζαμε, λίγα μόλις χρόνια πριν. 

               Η αντίληψη όλες εργαζόμενου …
Στα πλαίσια αυτά όλες εργαζόμενος καταγράφει με βάση όλες ερεθίσματα αντιλαμβάνεται την θέση του στο σύγχρονο, διεθνοποιημένο, παγκοσμιοποιημένο, είτε το θέλουμε είτε δεν το θέλουμε, γίγνεσθαι. 

Μα, είναι υποχρεωτικό για κάποιο εργαζόμενο, να αντιλαμβάνεται τη θέση του στο Παγκόσμιο Γίγνεσθαι ; Ίσως. Όσο υποχρεωτικό είναι, να μπορεί να καταλαβαίνει, να ερμηνεύει το τι του συμβαίνει, να διαβλέπει τι θα συμβεί, στον ίδιο, στην δουλειά του, στην οικογένειά του, στην χώρα του, ίσως και στον πλανήτη. 

Αυτή η Οπτική Θεώρηση – Αντίληψη του Εργαζόμενου, μετατρέπεται αυτόματα σε Δεσμευτική Δημόσια Τοποθέτηση – Αυτοδέσμευση – εφ’ όσον ο Εργαζόμενος συμβαίνει να έχει επιλέξει να προσπαθεί να Λειτουργεί και ως Εκπρόσωπος όλες Συνόλου Εργαζομένων, να είναι μ’ άλλα λόγια Συνδικαλιστής (και εκλεγμένος, αυτό ήσσονος σημασίας).    

Βοηθάει το παραπάνω σχήμα να τοποθετήσει σε μια Κλίμακα Αξιών ο εργαζόμενος οτιδήποτε με το οποίο καταπιάνεται, αλλά και οτιδήποτε «αγγίζει», οτιδήποτε αντιλαμβάνεται ότι «κινείται» στον χώρο εργασίας ; Οτιδήποτε «μπαινοβγαίνει» στον (δι)επιχειρηματικό χώρο, ευδιάκριτο ή δυσδιάκριτο, ορατό ή αόρατο, διαπλεκόμενο ή όχι με όλες λειτουργίες όλες ζωής (οικογένεια, σχολείο, επιχειρήσεις, κράτος, …) ;

Βοηθάει το παραπάνω σχήμα να συσχετίσει ο εργαζόμενος το περιεχόμενο των Γεγονότων που διαπερνούν την επιχείρηση (αφού πρώτα τα Γεγονότα διυλίσουν την προσωπικότητά του βάσει όλες άλλου συστήματος αξιών, ίσως), με όλες Κυρίαρχους (φυσικούς και ηθικούς αυτουργούς) των Γεγονότων ;

Αν βοηθάει ή όχι θα το κρίνει ο αναγνώστης.
Μια μικρή ανάλυση του σχήματος ίσως βοηθάει την πληρέστερη κατανόηση.
Κατ’ αρχήν το παραπάνω σχήμα αφορά μια αντικειμενική καταγραφή που βοηθάει την απομνημόνευση τομέων όλες οποίους «κινείται» ο εργαζόμενος στο επιχειρηματικό περιβάλλον, πρώτα και κύρια μέσα από την λειτουργία του αρμόδιου αντιπροσωπευτικού Εργατικού οργάνου. 

Οι Τομείς αυτοί καθορίζονται και από την δεοντολογική πλευρά για την ενεργότερη συμμετοχή του στο επιχειρηματικό γίγνεσθαι (γνώση – γνώμη) και από την σχετική θεσμική – νομοθετική κατοχύρωση  που είναι πλέον γεγονός  (νόμος). 

Οι Τομείς ενεργοποίησης του εργαζόμενου μέσα στην Παραγωγή είναι :

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ – ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ – ΕΛΕΓΧΟΣ 

Κάθε όλες Τομέας περιλαμβάνει τα τέσσερα παρακάτω διακριτά αλλά αλληλοεπηρεαζόμενα θεματικά πεδία προβληματισμού, ενασχόλησης, εξειδίκευσης, παρέμβασης :

1. ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

2. ΥΓΕΙΑ – ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Υ.Α.Ε.), ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

3. ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΟΛΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

4. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

(Παρένθεση, οδηγίες χρήσης :

Πριν κάνουμε την όποια παρουσίαση ακολουθήσει, πρέπει να δηλώσουμε ότι η οποιαδήποτε προσπάθεια μέσα στην επιχείρηση, για διεκδίκηση ατομικά η συλλογικά, πληροφόρησης, διαβούλευσης, συμμετοχής, ελέγχου, για όλες εργασιακές σχέσεις, για Υ.Α.Ε., για όλες όρους λειτουργίας όλες επιχείρησης και για δικαίωμα στον προβληματισμό στα πλαίσια όλες κοινωνικής συνύπαρξης, θα πρέπει να χαρακτηρίζεται από : α) Τεκμηρίωση β) Υπομονή γ) Αντοχή δ) Επιμονή. 

Όλες οι ενέργειες πρέπει να στοχεύουν, ως τελικό αποδέκτη, την Δικαιοσύνη.
ΤΟΜΕΙΣ

Πληροφόρηση: Πρέπει να είναι έγκαιρη (πριν από τετελεσμένα, όχι ανακοίνωση  εκ των υστέρων , ούτως ώστε να είναι δυνατή σαν φυσιολογική συνέχεια η  λειτουργία της διαβούλευσης , να μην ξεκινάει «τραυματισμένη» η διαβούλευση.
Να δίδεται όπου και όπως απαιτεί   νόμος και οι ανάγκες του θέματος που  αφορά , με σαφήνεια κλπ (η πληροφόρηση πρέπει να είναι ενδεδυμένη με τον  μανδύα του νόμου κατά διατύπωση του, κου Πρωτόπαππα ως υφυπουργού  Εργασίας).
Αν δεν υπάρχει πληροφόρηση ο εργαζόμενος αποτελεί απλό εργαλείο της παραγωγής. Απόδειξη ύπαρξης της πληροφόρησης είναι το να είναι γραπτή. Είναι  απαραίτητη για την σύναψη συλλογικών συμβάσεων εργασίας.
Η πληροφόρηση σε μεγάλες και δη πολυεθνικές επιχειρήσεις :

Η σημασία της πληροφόρησης, για την πρόληψη των εθνικών, διμερών, διεθνών, προβλημάτων που ανακύπτουν α) από την ανάγκη προγραμματισμού για τον ορθολογικότερο καταμερισμό πόρων και από την ανάγκη αποφυγής αδιέξοδου ανταγωνισμού (κυρίως ποσοτικά ζητήματα) β)  από την ανάγκη κοινωνικού  ελέγχου ποιοτικής φύσεως και πρόληψη αθέμιτου ανταγωνισμού μπορεί να καταδειχθεί από πολλές περιπτώσεις που το πρόβλημα ξεκινάει από την επιχειρηματική

μονάδα και μπορεί να δημιουργήσει μέχρι και παγκόσμιο ζήτημα.  Η ύπαρξη πληροφόρησης (από πάνω προς τα κάτω) στην επιχείρηση είναι στενά δεμένη με την διάθεση της επιχείρησης  να δουλεύει με διαφάνεια και νομιμότητα.  

Το κέρδος μιας τέτοιας επιχείρησης θα είναι ότι θα λειτουργήσει κανάλι αναπληροφόρησης (και γνώμης) από κάτω προς τα επάνω, για το καλό του επιχειρείν και της κοινωνίας (βλέπετε περίπτωση Enron – Atrhur Andersen).

Διαβούλευση: Γίνεται με κανόνες. Κάθε 2 –3 μήνες το λιγότερο, με τήρηση  πρακτικών, πιθανά να οδηγήσει σε σύναψη συμφωνιών, τηρούνται πάντα  πρακτικά άλλως είναι μη διαβούλευση (υπάρχει και η άτυπη πληροφόρηση που  όμως δεν υποκαθιστά την θεσμικά κατοχυρωμένη). Χρειάζεται προετοιμασία.
Συμμετοχή (ή συναπόφαση ή ισόρροπος συμμετοχή): Όπου στο σχήμα, κάτω  από την θεματολογία που περιλαμβάνουν οι τομείς, υπάρχει αστερίσκος,  απαιτείται δια νόμου αυτή η καθοριστική, συμμετοχική παρουσία της εργατικής εκπροσώπησης. Δεν νοείται συμμετοχή χωρίς πληροφόρηση, και δεοντολογικά και από τις διατάξεις του νομοθετικού πλαισίου.
Έλεγχος: Τα Διοικητικά μέτρα να λειτουργήσουν. Η Δικαιοσύνη να πράξει το  καθήκον της, για να μην αμφιβάλλουν αιωνίως οι εργαζόμενοι που δεν είναι  και υποχρεωμένοι να «κατεβάζουν» όλη την εργατική νομοθεσία  ( μα το λέει ο Νόμος …;;;;), να μην δημιουργούνται αθέμιτα άλλοθι …., φαύλοι κύκλοι.
ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ :
1. ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

Το σχήμα μας δίνει ενδεικτική περιπτωσιολογική ανάλυση. Κορυφαίο ζήτημα η οργάνωση και διαχείριση του χρόνου εργασίας και ασφαλώς  και της σχετικής αμοιβής. Το 8ωρο έχει καταργηθεί στην πράξη. Μείωση της παραγωγικότητας ακολουθεί την εξαντλητική εργασία, η διάρκεια εργασιακής ζωής μειώνεται, η «μηχανή» του εργαζόμενου «καίει λάδια» στα 50. Δεν υπάρχει χρόνος για ανανέωση της εκπαίδευσης και η αλλαγή για καλύτερη θέση εργασίας δεν αποτελεί αντικείμενο προβληματισμού των διοικούντων. Μορφές εργασίας όπως η εργασία στο σπίτι (την θεώρησε μια ευκολία για τον εργαζόμενο Δικαστή προηγούμενος υπουργός Δικαιοσύνης σε τηλεοπτική εκπομπή…) εφαρμόζονται  άτυπα, όπως και για τους δικαστές, καταργώντας κάθε διάταξη νόμου σχετικά με 

την σύμβαση εργασίας !!!  

Πολύ σοβαρές εξελίξεις δρομολογούν σήμερα δύο μέθοδοι μεταχείρισης των εργαζομένων.
Πρώτα η ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ. Αποτελεί ενοικίαση του εργατικού προφίλ και τίποτα λιγότερο και αυτό θα αποδεικνύεται στο εξής καθημερινά από τις πραγματικές καταστάσεις και ασφαλώς από το ότι δεν θα στέλνονται όλοι οι υποψήφιοι να εξεταστούν για πρόσληψη από τον έμμεσο εργοδότη. Ο άμεσος εργοδότης (το γραφείο ενοικίασης) αφού επιλέγει (διαχείριση προσωπικών  δεδομένων) στέλνει στον έμμεσο εργοδότη. Η απόλυση στο εξής θα ονομάζεται διακοπή ενοικίασης και η  βλαπτική μεταχείριση εξαφανίζεται (αν σε μεταφέρει από επιχείρηση με κάποια αμοιβή σε άλλη με μικρότερη αμοιβή).
Οδηγούμαστε σε επιχειρήσεις χωρίς εργαζόμενους, σε εργαζόμενους απλά  εργαλεία παραγωγής. Πρόκειται για Σύγχρονο Δουλεμπόριο.

Έπειτα οι μεταβιβάσεις επιχειρήσεων (και συγχωνεύσεις κατά δεύτερο λόγο ), που είναι θεμιτές αλλά ακολουθούνται από πρακτικά προβλήματα που γίνονται περισσότερα λόγω της αδράνειας Υπουργείων (μας αφορά ιδιαίτερα το Εργασίας), Υπηρεσιών (όπως προστασίας ανταγωνισμού), και Δικαστικών αποφάσεων  όπως η απόφαση Α.Π. 227/90 ΔΕΝ 1991 σ. 173, η οποία έχει δημιουργήσει την  εντύπωση , βάσιμα ή όχι, ότι αντιστρατεύεται την αρχή της ίσης μεταχείρισης  και έρχεται σε αντίθεση και με το πνεύμα και το γράμμα της οδηγίας  98/50/29-6-98 ΕΚ σχετικά με την διατήρηση της ταυτότητας (ως σύνολο  οργανωμένων πόρων) της μεταβιβαζόμενης επιχείρησης και ασφαλώς και την διατήρηση της ίσης μεταχείρισης στα πλαίσια της συνέχισης της λειτουργίας της επιχείρησης. 

Στον σύγχρονο κόσμο των πολλάκις μεταβιβαζομένων επιχειρήσεων είναι λάθος  και μεθοδολογικό και νομικό να δημιουργούμε διαφορετικά καθεστώτα εργασιακών σχέσεων μέσα στην ίδια επιχείρηση, εκτός αν α)εμπλέκονται περισσότερες συλλογικές συμβάσεις β)υπάρχει ειδική συμφωνία εργατικής εκπροσώπησης – εργοδοτών. 

Ακόμα, είναι ανάγκη να αναδεικνύεται ο εκβιαστικός ρόλος της απειλής της ανεργίας. 

2. Υ.Α.Ε. – ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Το 8ωρο (πενθήμερο) σαν κατάκτηση, σαν βάση όλων των μέχρι τώρα εκτιμήσεων  για τα δεδομένα υγείας και ασφάλειας στον χώρο εργασίας, σαν βασική  προϋπόθεση προστασίας της υγείας. Η Ασφαλιστική Κάλυψη του Επαγγελματικού Κινδύνου, με αυτόματη υπαγωγή όσων επιχειρήσεων παρουσιάζουν αύξηση ατυχημάτων σε υψηλότερη ασφαλιστική  Εισφορά σε ειδικό λογαριασμό ΥΑΕ του κράτους και  αντίστροφα. Η Γραπτή Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου, ο Κανονισμός ΥΑΕ σε κάθε  Επιχείρηση. Το Σχέδιο Ασφάλειας Υγείας, ο Φάκελλος Ασφάλειας Υγείας εργοταξίων. Η προαγωγή της αντίληψης ότι υγεία στον χώρο εργασίας δεν σημαίνει μόνο 
απουσία ασθένειας αλλά πλήρης ψυχοσωματική ευεξία. Η ύπαρξη μελέτης Ατυχημάτων μεγάλης έκτασης.
Η Διασύνδεση  με το Περιβάλλον. 

Ο ρόλος της Δικαιοσύνης σε όλα αυτά.  

3. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Ευρύτατο πεδίο, ουσιαστικός προβληματισμός για κάθε εργαζόμενο, καλύπτει  τόσο τους τομείς της επαγγελματικής πορείας, της παραγωγικής διαδικασίας, της  σχετικής θέσης της επιχείρησης στον κλάδο, στην οικονομία, στην κοινωνία.
Οι όροι με τους οποίους δουλεύουν τα παραπάνω δεν είναι στατικοί.
Πρέπει να επισημαίνεται ότι υπάρχει η δυνατότητα μεγάλων επιχειρήσεων να αναπτύσσουν Επιχειρηματικές με την ευρεία έννοια σχέσεις στον χώρο των επι  μέρους Επιστημών, κορυφαίο παράδειγμα η ανάληψη τομέων Πανεπιστημίων, στον χώρο Οργανισμών, Αρχών Υπηρεσιών κλπ. Η υλικοτεχνική, επιστημονική, επαγγελματική Υποδομή τους, η οικονομική τους επιφάνεια τους παρέχει την δυνατότητα να Επενδύουν, ιδιαίτερα όπου απουσιάζουν οι κρατικές επενδύσεις, να κάνουν συνεργασίες με επιστήμονες, με κρατικούς εκπροσώπους.
Οι παραπάνω δυνατότητες επιδρούν ποικιλόμορφα …

4. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Αγώνας για την Ειρήνη στον κόσμο μέσα σε κάθε επιχείρηση, η φωνή των εργαζομένων κάθε επιχείρησης να είναι : Μην καταστρέφετε την ανθρώπινη  δημιουργία. Μην καταστρέφετε τον πλανήτη. Μην καταστρέφετε την ζωή.
Για τα λοιπά θα βρεθεί τρόπος.
Θα ήταν παράλειψη αν οι εργαζόμενοι όλου του κόσμου δεν πρόσβλεπαν σε ένα Διεθνές  και Διεθνιστικά Αλληλέγγυο Εργατικό Κίνημα. Ίσως ο δρόμος είναι μακρύς αφού στην χώρα μας, για παράδειγμα, δεν υπάρχει ούτε μία τηλεοπτική, ούτε  απλά ραδιοφωνική εκπομπή , που να εκφράζει συντεταγμένα τις απόψεις του συνδικαλιστικού κινήματος, αλλά και την διαφορετικότητα των επι μέρους  διαφορετικών απόψεων.
Θεωρούμε τα παραπάνω Κώδικα της Συνδικαλιστικής μας Δεοντολογίας. Είμαστε Αλληλέγγυοι με  συνδικαλιστές που συνυπογράφουν αυτόν τον Κώδικα.- 

Για τον Κύριο Πρόεδρο του Αρείου Πάγου

Παρακάτω βλέπετε τον απόλυτο συσχετισμό της ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ «ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΠΟΙΗΣΗ» με την θεματολογία προβληματισμού και δράσης της Γ.Σ.Ε.Ε. ως προς το ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΚΑΘΗΚΟΝ.
Η οργάνωση  του Παρατηρητηρίου ήταν από τις βασικές προτεραιότητες του ΙΝ.Ε/Γ.Σ.Ε.Ε. Η λειτουργία του ανατέθηκε στο ινστιτούτο Εργασίας και στον ΣΕΒ. Βασικό αντικείμενο είναι η εισαγωγή, συλλογή και προώθηση πληροφοριών που αφορούν στις τρέχουσες εξελίξεις των βιομηχανικών και εργασιακών σχέσεων στις χώρες κράτη - μέλη και στη Νορβηγία. Την κύρια ευθύνη για κάθε χώρα αναλαμβάνουν τα εθνικά Παρατηρητήρια τα οποία συγκροτούν την Κεντρική μονάδα (EIRO) σε επίπεδο ΕΕ με έδρα το Δουβλίνο.

 

Τα βασικά ζητήματα μελέτης είναι:

Εισόδημα
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	Άμεσοι μισθοί και άλλου είδους εισόδημα συναφές προς τους μισθούς (π.χ. διανομή κερδών, συμμετοχή των εργαζομένων στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας)
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	Κοινωνική ασφάλιση, γενική και εργασιακή - όπως συντάξεις, επιδόματα ανεργίας, επιδόματα υγείας/ασθενείας και οικογενειακά επιδόματα (περιλαμβανομένων των παροχών οι οποίες δεν καταβάλλονται αποκλειστικά σε μισθωτούς).


 

Χρόνος εργασίας
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	Σύνολο ωρών εργασίας (ημερησίως, εβδομαδιαίως, ετησίως, εφ’ όρου ζωής κ.λ.π.)
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	Οργάνωση, ελαστικότητα και διαφοροποίηση των ωρών εργασίας (μέσος όρος ωρών εργασίας, εργασία κατά τα σαββατοκύριακα, νυχτερινή εργασία κ.λ.π.)


 

Άλλες συνθήκες απασχόλησης
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	Μη χρηματικές παροχές
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	Εργασιακή κατάσταση
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	Δικαίωμα διακοπών


 

Απασχόληση και λειτουργία της αγοράς εργασίας

	[image: image8.png]



	Κανονισμοί διέποντες διάφορες μορφές εργασιακής συμβάσεως (μερική απασχόληση, συμβάσεις περιορισμένου χρόνου, συμβάσεις προσωρινής απασχολήσεως, συμβάσεις εργασίας συνδυαζόμενης με κατάρτιση κ.λ.π.)
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	Μηχανισμοί προωθήσεως της ελαστικότητος και της κινητικότητος της εργασίας ή της εξασφαλίσεως της εργασίας
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	Οι πολιτικές απασχολήσεως και οι συναφείς δραστηριότητες των αρμοδίων οργάνων (περιλαμβανομένης της δημιουργίας και διατηρήσεως της απασχολήσεως, του διαμερισμού της εργασίας, των μειώσεων του εργατικού δυναμικού, των απολύσεων και της απασχολήσεως βραχείας περιόδου, της πολιτικής της αγοράς εργασίας
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	Αποφάσεις προγραμματισμού και χειρισμού των θεμάτων απασχολήσεως


 

Οργάνωση της εργασίας
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	Επιπτώσεις των τεχνικών μεταβολών
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	Νέες μορφές οργανώσεως
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	Εσωτερική ευελιξία
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	Υγιεινή και ασφάλεια
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	Κανονισμοί εργασίας
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	Εξανθρωπισμός και ορθολογισμός της εργασίας
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	Συμμόρφωση προς τα διεθνή πρότυπα


 

Γενική και επαγγελματική κατάρτιση
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	Ένταξη των νέων
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	Κατάρτιση των εργαζομένων
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	Κατάρτιση των ανέργων


 

Οι ίσες ευκαιρίες υπό την ευρύτερη δυνατή έννοια  και  ίση  μεταχείριση
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	Ανεξαρτήτως φύλου
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	Ανεξαρτήτου φυλής
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	Ανεξαρτήτως αναπηρίας
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	Ανεξαρτήτως άλλων παραγόντων, όπως εθνικότης, θρήσκευμα, σεξουαλικές προτιμήσεις κ.λ.π.

Ανεξαρτήτως  συνδικαλιστικής  δραστηριότητας, το  κυριότερο.


 

Δικαιώματα των εργαζομένων και των εργοδοτών σε τομείς όπως
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	Το συνδικαλίζεσθαι
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	Η απεργία για την υποστήριξη αιτημάτων
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	Η ενημέρωση, οι διαβουλεύσεις και η συμμετοχή


 

Διάφορα θέματα που είτε δεν εντάσσονται άμεσα στις ανωτέρω ενότητες είτε εντάσσονται σε διάφορες άλλες, όπως τα εξής:
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	Το κόστος εργασίας
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	Οι αποφάσεις περί γεωγραφικής εγκαταστάσεως και επανεγκαταστάσεως της εταιρείας
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	Πρόωρη συνταξιοδότηση
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	Ειδική άδεια (άδεια διαρκείας ενός έτους {sabbatical}, εκπαιδευτική κ.λ.π.)




